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1 Totalentreprengrens plikter knyttet til kontraktsmedhjelpere
Totalentreprengren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprengrer i kjieden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3.

Ved vesentlig mislighold kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke blir
rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving om sa ikke
skjer.

Totalentreprengrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Byggherren kan bare
nekte godkjenning der han har saklig grunn. Byggherren vil som hovedregel kreve at
enkeltpersonforetak som skal godkjennes driver reell naeringsvirksomhet, farer regnskap og sender
inn mva.-oppgaver 6 ganger per ar.

Bruk av bemanningsselskap skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder
kravet om likebehandling i § 14-12a. Byggherren kan bare nekte bruk der han har saklig grunn.

Ved inngaelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva.
skal totalentreprengren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underentreprengrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Totalentreprenagren skal pa forespgrsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.
Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren
kreve at underentreprengren skiftes ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en rimelig
frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.

Alle avtaler totalentreprengren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

2 Krav om betaling til bank

Lenn og annen godtgjarelse til egne ansatte, ansatte hos totalunderentreprengrer og innleide skal
utbetales til konto i bank. Alle avtaler totalentreprengren inngar for utfgring av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

All betaling som totalentreprengren eller hans underentreprengrer skal foreta, foretas med
elektronisk betalingsmiddel. Kontant betaling er ikke akseptabelt.

3 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmilje (SHA)

Totalentreprengren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter,
byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger. Totalentreprengren plikter a
ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljg og sikkerhetsarbeid i
virksomheter. Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og fglges opp gjennom,
totalentreprengrens internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan
identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom nakkelpersoner i prosjektet forega pa
norsk. Totalentreprengren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle underleverandgrer
benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjer en
sikkerhetsrisiko. For & unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar informasjonen som blir gitt,
gjelder fglgende:

¢ Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg
forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal vedkommende i
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tillegg forsta og gjere seg forstatt pa et sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan
gjere seg forstatt pa.

e Alle pa byggeplassen skal forstd SHA-plan, sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for verktgy
og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det sprak vedkommende
arbeidstaker bruker som morsmal, sa lenge arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut
pa norsk eller engelsk.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har byggherren rett til & stanse arbeidene i den utstrekning
byggherren anser det ngdvendig.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter kan byggherren heve kontrakten dersom forholdet
ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om heving om sa ikke skjer.
Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve selv om
totalentreprengren retter forholdene. Byggherren kan pa samme mate kreve at totalentreprengren
skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler totalentreprengren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

4 HMS-kort

Alle arbeidstakere skal, lett synlig, baere gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet.
Ordrebekreftelse, sgknadsskjema o.l. godtas ikke som HMS-kort.

Arbeidstakere som ikke har HMS-kort, vil bli bortvist fra byggeplassen.

5 Pliktig medlemskap i leverandgrregister

Totalentreprengren skal ved kontraktsinngaelse oppgi StartBANK ID eller fremlegge kopi av
registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende leverandgrregister som inneholder oppdatert og
kontrollert leverandgrinformasjon. Totalentreprengren skal gi leverandarregisteret fullmakt til &
innhente SKAV-info (skatte- og avgiftsinformasjon) i hele kontraktsperioden.

6 Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgar, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt,
skal rapporteres til Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til lov om skatteforvaltning §
7-6.

Totalentreprengren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden.
Totalentreprengren skal pa forespgrsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av
innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
totalentreprengren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er totalentreprenarens
ansvar og skal betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

7 Krav til lenns- og arbeidsvilkar

Totalentreprengren er ansvarlig for at det i hovedsak skal benyttes fast ansatte ved utfgrelse av
oppdrag pa denne kontrakten med Vaksdal kommune.

Totalentreprengren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underentreprengrer og innleide har
lanns- og arbeidsvilkar i henhold til:
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e Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort
tariffavtale, skal lanns- og arbeidsvilkarene veere i henhold til landsomfattende tariffavtale for
den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste
arbeidstid, lann, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning
av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Som en del av kontrollen av at Ignns- og arbeidsvilkarene forholdene ivaretas, skal leverandgren
fylle ut vedlagte skjema for egenrapportering. Skjemaet skal returneres ferdig utfylt til oppdragsgiver
1-2 uker etter kontraktsinngaelse. Skjemaet kan kreves utfylt flere ganger i lgpet av
kontraktsperioden.

Alle spgrsmalene i skjiemaet skal besvares med utgangspunkt i de ansatte, innleide og utsendte
arbeidstakerne som direkte medvirker, eller etter planen skal direkte medvirke til & oppfylle
kontrakten hos leverandgren eller hos underleverandgren. Dersom det benyttes underleverandgrer
som skal medvirke i oppfyllelsen av kontrakten, skal de ogsa fylle ut samme skjema og sende dette
inn til oppdragsgiver innen samme frist som nevnt ovenfor.

Hvis oppdragsgiver pa hvilket som helst tidspunkt i kontraktsperioden blir kjient med at det er gitt
uriktige opplysninger i skjiemaet for egenrapportering, vil dette bli handtert i tr&d med det som
kommer frem av anskaffelsesdokumentene/kontraktsbestemmelsene om brudd pa krav pa til Ienns-
og arbeidsvilkar.

Totalentreprengren (TE) plikter pa forespgrsel & dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underentreprengrer og innleide. | farste omgang skal
TE fylle ut skjema for egenrapportering. Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av
arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa
personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til lanns- og arbeidsvilkar i henhold til inngatt tariffavtale skal
totalentreprengren rette forholdet. Der bruddet har skjedd hos en underentreprengr er
rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter lsnnens
forfallsdato, bade for krav som fglger av tariffavtalen, allmenngjort tariffavtale og landsomfattende
tariffavtale. Dersom det ikke er avtalt bedre vilkar skal vilkar og begrensninger som fglger av lov om
allmenngjgring av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13, endret 20. Juni 2026, legges til grunn i
begge disse tilfellene.

Byggherren har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av Ianns- og arbeidsvilkar hos totalentreprengren kan paberopes av
byggherren som grunnlag for heving, selv om totalentreprengren retter forholdene. Dersom bruddet
har skjedd i underentreprengrieddet, herunder bemanningsselskaper, kan byggherren pa samme
mate kreve at totalentreprengren skifter ut underentreprengrer. Dette skal skje uten omkostninger
for byggherren.

Alle avtaler totalentreprengren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.
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8 Krav om fagleerte handverkere

Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 50 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt
anleggsgartnerfaget) samlet utfgres av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert
fagoppleering i henhold til nasjonal fagopplaeringslovgivning eller likeverdig utenlandsk
fagutdanning. Det skal vaere fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa oppfylles ved at
arbeidede timer er utfgrt av personer som er under systematisk oppleering og er oppmeldt etter
kravene i Praksiskandidatordningen, jf. oppleeringsloven § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i annet
EU/EQDS-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstaende krav for eier.

Totalentreprengren skal etter kontraktsinngaelsen dokumentere hvordan kravet vil bli oppfylt, samt
jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til & tro at mislighold vil inntreffe, og forholdet
ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing om sa ikke skjer.

9 Leerlinger

Det er et krav at leverandgren er tilknyttet en leerlingordning og at en eller flere leerlinger deltar i
utfgrelsen av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene, jf. forskrift om plikt til a stille krav
om bruk av leerlinger i offentlige kontrakter.

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk,
samt anleggsgartnerfaget) utfgres av leerlinger, jf. opplaeringsloven § 4-1. Kravet kan delvis
oppfylles ved at arbeidede timer er utfart av personer som er under systematisk opplaering og er
oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. oppleeringsloven § 3-5.

Laerling kravet kan oppfylles av totalentreprenaren eller flere av hans underleverandgrer.

Totalentreprengren ma gjennomfgre ngdvendig kontroll av om krav om bruk av leerlinger overholdes.
Ved brudd pa plikten skal Totalentreprengren rette forholdet innen den frist byggherren fastsetter.
Der Totalentreprengren selv oppdager brudd pa plikten, skal Totalentreprengren uten opphold
opplyse byggherren om forholdene og rette forholdene innen den frist byggherren fastsetter.
Dersom forholdene ikke kan rettes, kan byggherren be om prisavslag.

Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren,
kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving.

10 Ytre miljo — tropisk temmer og fredet skog

Som falge av at byggherren ikke skal ha regnskogmateriale eller materiale fra fredet skog i sine
bygg eller pa sine byggeplasser, og som falge av manglende palitelige sertifiseringsordninger for
trevirke, skal entreprengren planlegge og utfare kontraktarbeidet slik at tropisk trevirke ikke blir
benyttet eller finnes pa byggeplass.

Entreprengren kan sgke byggherren om unntak fra dette. Vedlagt sgknaden skal folge
dokumentasjon fra palitelig, uavhengig tredjepart om opprinnelsesland og tresort, samt forsikring om
at trevirket ikke kommer fra regnskog eller fredet skog. Byggherren avgjer etter eget skjignn om
unntak skal gis, og gjgr seerskilt oppmerksom pa at unntak ikke kan regnes med.

Aksept av entreprengrens tilbud anses ikke som et meddelt unntak etter denne bestemmelse.

Dersom det pa tross av bestemmelsene ovenfor, i kontraktsarbeidet eller pa byggeplass, finnes eller
kan finnes trevirke fra regnskog, fredet skog eller tropisk trevirke som ikke er godkjent av
byggherren, er dette a anse som en mangel som kan kreves rettet for entreprengrens regning,
uavhengig av kostnadene ved slik retting. Byggherren kan i tillegg kreve dekket sitt tap som fglge av
mangelen. Ellers gjelder kontraktens misligholds sanksjoner.
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11 Ytre milje — mangelfull avfallshandtering

Dersom prosjektets og myndighetenes krav til avfallshandtering ikke nas (se Miljgoppfalgingsplanen
(MOP)), kan byggherren fastsette en mulkt oppad begrenset til NOK 150.000, som fordeles pa
totalentreprengr i prosjektet etter byggherrens skjgnn. Medfarer ikke-oppfyllelse av kravene at
byggherren ilegges tvangsmulkt, jf. avfallsforskriften § 18-6, vil differansen mellom tvangsmulkten
og NOK 150.000 ogsa fordeles pa totalentreprengrene etter byggherrens skjann.

12 Ytre miljo — pliktig medlemskap i returordning for emballasje

En norsk totalentreprengr (merverdiavgifts registrert i Norge) skal senest ved kontraktsinngaelsen
fremlegge dokumentasjon (medlemsbevis fra Grent Punkt Norge AS eller tilsvarende ordning) for at
han er medlem i en miljgmessig forsvarlig returordning for sluttbehandling av emballasje eller
oppfyller forpliktelsen gjennom tilsvarende egen returordning. Dersom totaltotalentreprengren er av
den oppfatning at han ikke kommer til & benytte emballasje, skal han senest ved
kontraktsinngaelsen sende en skriftlig erkleering til byggherren om dette.

13 Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfgre revisjon hos
totalentreprengren og eventuelle underleverandarer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura
er betalt for a undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa
kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler totalentreprengren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

14 Etiske krav
Totalentreprengren ma etterleve fglgende grunnleggende krav:

a) Nasjonal lovgivning: Arbeidsretten og arbeidslovgivningen der produksjonen finner sted, skal
etterleves. Av seaerlig relevante forhold fremheves lgnns- og arbeidstidsbestemmelser, helse,
miljg og sikkerhet, lovfestede forsikringer og sosiale ordninger, samt regulaere
ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter.

b) Internasjonale konvensjoner: De internasjonale konvensjoner som kommer frem av vedlegg
5 til forskrift om offentlige anskaffelser.

Brudd pa disse bestemmelsene anses som vesentlig mislighold.

Totalentreprengren identifiseres med sine underentreprengrer ved mislighold av avtalen mht. de
ovenfor nevnte krav.

Alle avtaler totalentreprengren inngar for utfering av arbeid under denne avtalen skal inneholde
tilsvarende bestemmelser nevnt i farste til tredje ledd.

15 Brudd pa konkurranselovgivningen

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at totalentreprengren har brutt konkurranselovens §§
10 og 11, eller tilsvarende bestemmelser, kan byggherren heve kontrakten dersom dette etter en
konkret vurdering anses for a veere forholdsmessig.

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at totalentreprengrens underleverandgr har brutt
konkurranselovens §§ 10 eller 11, eller tilsvarende bestemmelser, kan byggherren kreve at
totalentreprengren snarest mulig skifter ut sin underleverandar uten kostnad for byggherren.
Dersom totalentreprengren ikke skifter ut underleverandagren, kan byggherren heve avtalen.

Retten til & kreve utskiftning gjelder ikke dersom kravet er formelt bestridt overfor kompetent
myndighet, og totalentreprengren overfor byggherren kan sannsynliggjere at kravet mot
underleverandgren ikke er berettiget.

Far heving etter farste ledd og far krav om utskiftning av underleverandgr i annet ledd skal
byggherren vurdere den tid som er gatt siden bruddet pa konkurranselovens §§ 10 og 11 ble begatt,
hvilke tiltak totalentreprengren og/eller underleverandgren har iverksatt for & forebygge gjentakelser
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og eventuelt andre momenter som kan ha betydning for vurderingen av om hevingen eller
utskiftningen er forholdsmessig. Dersom bruddet pa konkurranselovgivningen direkte har rammet
eller bergrt byggherren, vil heving alltid anses a veere forholdsmessig.

16 Heving pa grunn av visse straffbare forhold
Byggherren har rett til & heve avtalen dersom totalentreprengren eller underleverandgr blir

rettskraftig demt eller har vedtatt et forelegg for de straffbare forholdene som kommer frem av
forskrift om offentlige anskaffelser § 24-2.
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